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Liebe TSV Mitglieder,

wir brauchen euch, um die Zukunft unseres TSV Neunkirchen zu sichern!

Wie bereits im Weihnachtsnewsletter geschrieben, stehen im kommenden Marz 2025 die Neuwahlen fir
die Vereinsfithrung an.

Nach vielen Jahren mit grofem Engagement werden unser 1. Vorsitzender Karl Germeroth und unser 2.
Vorsitzender Meinhard Meinel ihre Amter niederlegen. lhre Arbeit hat den TSV fiir viele Jahre geprégt.

Jetzt miissen neue Krafte gefunden werden, um den TSV Neunkirchen als Verein in die Zukunft zu fihren,
moderner zu gestalten und auch neue Dinge anzugehen. Dazu gehoéren sicherlich Themen wie die
Digitalisierung von Prozessen, der Auftritt des Vereins in den (sozialen) Medien und bei Sponsoren, neue
Sportarten aufzugreifen und die Modernisierung und Positionierung des Sportheims mit seinem
Gastbetrieb. Auch der (ibergreifende Austausch bzw. die Einbettung des TSV in der Gemeinde
Neunkirchen am Brand mit seinem Umland im Schwabachtal gilt es weiter voranzutreiben.

Um den TSV Neunkirchen fit fiir die Zukunft zu machen, haben wir in den letzten Monaten in einer
Arbeitsgruppe eine neue Fiihrungsstruktur erarbeitet. Wichtigste Erkenntnis war dabei, dass es keine
Nachfolger geben wird, die im gleichen Umfang wie Karl und Meinhard die Vorstandstatigkeiten
Ubernehmen koénnen. Wichtig war es uns aber auch eine moderne, vertrauen- und
verantwortungsbasierte Vereinsstruktur einzufiihren, die keinen abschreckt, sondern ermuntert
mitzuarbeiten — ggf. auch nur fiir projektbasiert oder auf Zeit.

Ziel ist es, die Vereinsarbeit auf viele Schultern zu verteilen und so den Aufwand fiir Einzelpersonen
Uberschaubar zu halten. So soll die Mitarbeit im Verein auch fir berufstétige Mitglieder oder Personen
mit begrenztem Zeitbudget moglich werden.

Was andert sich?

Der Verein wird von der bisherigen traditionellen Flihrungsstruktur auf eine Gremienstruktur umgestellt.
Statt wenige Personen, die einen GroRteil der Aufgaben stemmen, wird die Arbeit in Themenbereiche
unterteilt und auf mehrere Verantwortliche verteilt (siehe Abbildung).
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Turn- und Sportverein

Gremienvorschlag fiir den TSV Neunkirchen ab April 2025
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Die Leiter der Gremien werden gleichzeitig im Vorstand des TSV Neunkirchen vertreten sein und sind mit
ihren Gremien fiir die Themenbereiche verantwortlich. Einige potenzielle Gremienverantwortliche
wurden schon identifiziert, aber auch hier kann die Arbeit gerne auf mehrere verteilt werden —
Interessenten sind also herzlich willkommen, um auch im Vorstand den Mix aus unseren Abteilungen und
Mitgliedern zu reflektieren.

Um diese neue Gremienstruktur zu entwickeln und mit Leben fiillen zu kénnen, haben wir die aktuellen
Amtstrager und Abteilungen befragt und die Aufgaben klar beschrieben. Aus diesen Ergebnissen sind
verschiedene Rollen entstanden, von denen viele mit einem tberschaubaren Zeitaufwand (max. ca. 2—-3
Stunden pro Monat) verbunden sind oder auch nur durch einzelne Events entstehen.

Auch hinter den hier beschriebenen Rollen steht oftmals nur die Koordination, die eigentlichen Themen
missen von vielen Mitgliedern und aus den Abteilungen mit gestiitzt werden. So kann keiner allein das
alljahrliche Zeltlager organisieren, aber eine Person muss die verantwortliche Rolle (ibernehmen.

Viele Themen kénnen auch von Fachkundigen einfach mit wenig Aufwand begleitet werden, wahrend sich
Laien hier erst einarbeiten missen, so z.B. Cybersecurity, Datenschutz oder die Beratung bei der
Ausgestaltung unserer Trainervertrage.

Deine Chance, aktiv zu werden!




Turn- und Sportverein

e Warum mitmachen?
o Du tragst dazu bei, unseren Verein zukunftssicher zu machen.
o Dulernst Neues, sammelst wertvolle Erfahrungen und knipfst Kontakte.
o Der Zeitaufwand ist klar definiert und Gberschaubar.
o Was bieten wir dir?
o Eine strukturierte Einarbeitung, damit du dich sicher fiihlst.
o Unterstlitzung durch ein Team, das die Aufgaben gemeinsam bewaltigt.

e Welche Rollen gibt es?
Eine Ubersicht (iber die verschiedenen Aufgabenbereiche und ihre Zeitaufwinde findest du in
der beiliegenden Beschreibung. Egal, ob du gerne organisierst, kommunizierst oder im
Hintergrund unterstlitzt — es gibt eine Rolle, die zu dir passt!

Mach mit — der TSV braucht dich!

Du mochtest dabei sein oder hast Fragen? Du kennst vielleicht aber auch jemand, der Interesse haben
konnte sich einzubringen, auch wenn er noch nicht beim TSV ist, dann melde dich bei uns
(vorstand@tsv-nk.de) oder sprich die Abteilungsleitung deiner Sparte an.

Bis Ende Januar/Mitte Februar wollen wir die wichtigsten Funktionen und Rollen besetzt haben, damit
jeder, der sich beteiligt, auch gewiss sein kann in einem starken Team zu arbeiten. Jeder, der danach dazu
kommt, ist natiirlich auch gerne willkommen, aber auch ein neuer Vorstand braucht die Gewissheit, sich
der Aufgabe im Kollektiv stellen zu kénnen.

Lass uns gemeinsam die Zukunft des TSV Neunkirchen gestalten — wir freuen uns auf dich!
Mit sportlichen GriRen,
Moritz Ingerfeld und Stefan Schott

Projektleitung — TSV Neustrukturierung
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